SOCIETA DI EDUCAZIONE FISICA VIRTVS
STATUTO SOCIALE

FINALITA

Art. 1-LaSocieta di Educazione Fisica Virtus, sorta il 17/1/1871 a Bologna, ha per scopo:

a} l'educazione fisica ed elevazione morale della gioventu, senza aleun indirizzo di carat-
tere politico o religioso:

b, la diffusione di tutte quelle attivita sportive chie la Societa stessa intendesse svolgere, in
seguito a deliberazione adottata dall'assemblea gencrale dei Soci:

¢) Torganizzazione di gare,la partecipazione alle stesse e I'attuazione di ogni altra iniziati-
va atta a contribuire allo sviluppo dello sport dilettantistico.

Art. 2 - LAttivita sportiva della Societa si svolgera secondo 1 regolamenti delle Federa-
zioni sportive del CONI alle quali la Societa aderisce.

Art. 3 - T colort sociali sono il bianco e il nero.

Art. 4 - La Socicta ha sede a Bologna.

Art.5 - LaSocieta ¢ costituita da Sezioni Sportive e dal Settore Culturale-Ricreativo. La
costituzioure delle Sezioni Sportive in Associazioni non riconosciute. con autonomia tecni-
co-ammmninistrativo. & deliberata dall'Assemblea Straordinaria dei Soci, su proposta del
Consiglio Direttivo ¢ con le modalita del Regolamento Interno della Societa.
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Art. 6 - Gli appartenenti alla Societa si distinguono in sei categorie di Soci: benemeriti,
vitalizi. sostenitori, ordinari (cffettivi ed allievi), temporanei, frequentatori.

I Soci benemeriti sono nominati dall’assemblea generale dei Soci su proposta del Con-
siglio Direttivo per speciali benemnerenze acquisite verso la Societa.

I Soci vitalizi sono coloro che hanno sottoscritto e versato alla Societa nna quota “nna
tantum”, determinata dall assemblea generale della Societa, ed hanno tuttii diritti e dove-
ridei Sociordinari. vitanatural durante. Il loro numero non pué superare il limite di 50 per
ogni sezione sportiva.

I Soci sostenitori sono coloro ehe versano una quota annua straordinaria, volontaria ¢
superiore almeno della ineta della quota stabilita per 1 Soci ordinari.

1 Soci ordinari sono coloro che siiserivono alla Societa per partecipare all attivita sociale.

Sono Soci allieviigiovani fino al 18” anno dieta: ad essisono riconosciute particolari ri-
duzioni di quote. | Soci allievi possono. al compiniento del 18" anno di eta, richiedere il
passaggio a Soci ordinari.

I Soci temporanei sono coloro che chiedono I'iscrizione alla Societa in via transitoria: il
loro numero massimo ¢ determinato dal Cousiglio Direttivo all'inizio di ciasecnn anno
sportivo.

[Socifrequentatorisono coloro che chiedono I'iscrizione alla Societa per frequentare la
sede sociale. senza fruire degli imipianti sportivi.

DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

Art. 7 - Per ottenere la qualifica di Socio I'aspirante dovra:

a) presentare la doinanda coutrofirmata da altro Socio, che risponde dei requisiti morali
del proposto: la domanda dovra recare la dichiarazione di accettazione del presente
Statuto: per i minori occorre, inoltre, il consenso del padre o di chi ne fa le veci.

La domanda di ammissionte € sottoposta allesarne del Consiglio Direttivo e deve otte-
nere, per|'approvazione, lamaggioranza dei voti. La Socictanon é tenuta a motivare al-
I'interessato le canse dell’eventuale mancata ammissione:



b) versare la tassa di anmumissione. impegnandosi a corrispondere nei termini stabiliti la
quota sociale.

Art. 8- La tassa di ammissione ¢ le quote sociali sono determinate dall assemblea gene-
rale dei Soci.

La tassa di ammissione ¢ le quote sociali sono dovnte dai Soci sostenitori. ordinari e dai
frequentatori.

I Soci temporanei pagheranuo l'intera tassa di ammissione e. in proporzione della du-
rata del rapporto di associazione, le quote sociali.

Per il Socio secondo componente della stessa faniglia. la tassa di ammissione e ridotta
del 50%: per il Socio terzo componente della stessa famiglia, é ridotta ad un terzo e cosi via.

La quota sociale deve essere versata anticipatamente ¢ non oltre il 15 marzo di ogni anno.

I Soei chiamati in servizio di leva o richiamati alle armi. sono sonerati dal pagamento
della quota sociale per la durata del servizio militare.

Art. 9 - Tutti 1 Soci hanno il dovere di difendere il buon nome della Societa.

Art. 10 - Tutti i Soci hianno it diritto di frequentare la sede sociale e. ad eccezione dei fre-
quentatori, di usufruire degli impianti sportivi. secondo le modalita stabilite dallapposito
1eg01d111611t0

Tutti i Soci possono inoltre godere delle eventuali agevolazioni che la Societa potra loro
offrire.

Art. 11 - La qualifica di Socio si perde:

a) per dimissioni volontarie, da preseutarsi con lettera raccomandata entro il 15 dicemn-
bre di ogni anno.

L caso contrario I'impegno sociale viene tacitamente prorogato per un altro anno e co-

s1 per gli anni seguenti.

Nel caso di aumento delle quote sociali, deliberato dall’assemblea dei Soci, il termine

utile per le dimissioni viene prorogato a quindici giorni dalla comunicazione dell avve-

nuto auniento;
b) permorosita, a causa di ritardo superiore ai sei mesi el pagamento delle quote sociali:
¢) per radiazione che viene deliberata solamente per gravi motivi;
d) perlaperdita, nella partecipazione all attivita sportiva come atleta della Societa. della
qualifica del dilettante.

I provvedimenti di cui alle lettere ¢} ¢ d) sono deliberati dall’assemblea, su proposta del
Collegio dei Probiviri, i quali dovranno preventivamente sentire 'interessato.

Art. 12 - Inomi dei Soci morosi o radiati saranno affissi all' Albo Sociale e comunicati al-
le Federazioni interessate.

Art. 13 - I Soci dimissionari, per essere riammessi. dovranno adempicere alle formalita
stabilite dai precedenti articoli 7 ¢ 8.

1 Soci morosi per essere riaminessi dovranno versare tutte le quote arretrate.

Art. 14 - A carico dei Soci possono essere adottate, con deliberazione del Collegio dei
Probiviri. i seguenti provvedimenti disciplinari:

a) anumonizione:

b) sospeusione dalla frequenza degli impianti sociali per teinpo determinato:

c¢) deferiniento alle Federazioni sportive del CONI nel caso di accertato professionismo
ncllo svolgimento dell’attivita sportiva della Societa.
I provvedimenti disciplinari sono resi pubblici mediante affissione all'Albo Sociale.

ENTRATE E PATRIMONIO SOCIALE

Art. 15 - Le entrate della Societa sono costituite:
— dalle quote sociali:
— dai contributi ed elargizioni di Soct, privati, Enti. Associazioni e terzi in genere:
— dai proventi derivanu dallo svolgimento delle attivita sociali.
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Il patrimonio sociale ¢ costituito:
— da beni immobili e mobili;
— da donazioni. lasciti ¢ successioni.

ANNO SOCIALE
Art. 16- L 'anno sociale e I'esercizio finanziario decorrono dal 1° Gennaio al 31 Dicembre.

ORGANI SOCIALI

Art. 17 - Gli organi sociali sono:
— l'Assemblea (ordinaria e straordinaria);
— il Consiglio Direttivo:
— il Collegio dei Revisori:
— il Collegio dei Probiviri.

LASSEMBLEA

Art. 18 - La convocazione dell' Assemblea ordinaria deve avvenire entro il 31 marzo di
ciascun anno.

La convocazione dell'assemblea straordinaria. oltre che deliberata dal Consiglio Diret-
tivo, puo essere richiesta da almeno un decimo dei Soci aventi diritto al voto ai sensi del
successivo art. 21, oppure, in base al ausccessivo art. 33, dal Collegio dei Probiviri.

Nel caso dirichiesta da parte di un decimo dei Soci, do\ ra essere inoltrata al Presidente
domanda scritta, proponendo I'ordine del glorno I"assemblea dovra essere convocata dal
(Aonqlgho Direttivo entro trenta giorni dal ricevimento della sopraddettd domanda, con la
precisazione dell'ordine del giorno proposto, mediante avviso scritto da inviarsi ai Soci al-
meno quindici giorni prima della data fissata per la convocazione dell’assemblea.

La convocazione dell’assemblea ordinaria viene effettuata mediante avviso scritto,
contenente lordine del giorno. da inviarsi almeno quindici giorni prima della data fissata
per la convocazione dell’assemblea ed anche: possibilmente, mediante comunicato sulla
stampa cittadina.

Nell'avviso di convocazione delle assemblee ordinarie e straordinarie deve essere indicato
il luogo, sempre in Bologna. il giorno e 'ora della riunione in prima e seconda convocazione.

Lordine del giorno verra atfisso anche nel'Albo Sociale con un anticipo di almeno otto
giorni, unitamente agli atti che interessano gli argomenti da discutere nell’assemblea.

Art. 19 - L'assemblea sia ordinaria che straordinaria si riterra regolarmente costituita
in prima convocazione con la presenza di almeno la meta dei soci con diritto al voto; sara
regolarmente costituita in secconda convocazione, da indirsi alineno un'ora dopo, qualun-
que sia il numero dei Soci intervenuti.

Art. 20 - Qualora il Presidente della Societd non provvedesse alla convocazione dell as-
semblea ordinaria e straordinaria nei termini prescritti, 1 Soci potranno rivolgersi per
iscrittoal Collegio dei Revisori, il quale provvedera direttaimente alla convocazione dell as-
semblea nel termine di giorni trenta dalla domanda.

Art. 21 - Potranno prendere parte alle assemblee ordinarice ¢ straordinarie tutti i Soci
che appartengono alla Societa da almeno sei mesi. ISoci allievi, temporanei e frequentato-
ri non hanno dintto al voto.

Non sono ammesse deleghe.

Art. 22 - L'assemblea nomina tra i Soci presenti cou diritto al voto:

— Un Presidente:
— un Segretario:
— due Scrutatori.

I ogni asserublea si dovra redigere un verbale, che sara sottoseritto dal Presidente del-
I'’Assemblea stessa, dal qeg,retarm e dai duescrutatori, salvo cheil verbale venga redatto dal
Notaio, nel qual caso sara firmato solo dal Presidente ¢ dal Notaio.



Art. 23 - 1 compiti dell’assemblea sono:
— 1in sede ordinaria:

a) approvare la relazione morale e tecnica sull attivita dell anno sociale trascorso:

b} eleggere, alle scadenze previste. il Consiglio Direttivo. il Collegio dei Revisori ed il

Collegio dei Probiviri. Non sono candidati alle elezioni del Consiglio Direttivo i Pre-

sidenti delle Sezioni Autonome. che ne fanno parte di diritto. I elezione del Presi-

dente della Societa e demandata al Counsiglio Direttivo che lo nowinera fra i suoi
mernbri con elezioni di secondo grado. 1l Presidente della Societa partecipa di dirit-
to alle Assemblee delle Sezioni Sportive Autonome e puo delegare a tale scopo uno
dei due Vice-Presidenti:

¢) approvare it bilancio preventivo, cousuntivo ¢ patrimoniale:

d} deteriminare le quote sociali e le tasse di ammissione:

¢ approvare il programma dell attivita da svolgere:

) approvare i regolamenti sociali e le relative modifiche:

g decidere su tutte le questioni che il Consiglio Direttivo riterra opportuno di sotto-
porle e su quelle proposte dai Soci:

i deliberare, su proposta del Collegio ei Probiviri i provvedimenti di cui alle lettere ¢)

e d)delfart. 11 del presente Statuto.
— In sede straordinaria:

a) deliberare lo Statuto sociale ¢ le modifiche statutarie:

b) decidere su tutte le questioni che il Consiglio Direttivo riterra opportuno di sotto-
porre alla assemblea in via straordinaria ¢ su quelle proposte in via straordinaria
dai Soci:

¢) deliberare snllo scioglimento della Societa.

Il Presidente e i membri del Consiglio Direttivo non partecipano alle vorazioninelle de-
liberazioni concernenti il bilancio preventivo. consuntivo e patrimoniale e nelle materie
che riguardano la loro responsabilita di amministratori.

Qualoralassemblea non approvi il bilancio preventivo, consuntivo e patrimoniale o il
programma delle attivita da svolgere, il Presidente. il Consiglio Dircttivo ¢ i Revisori dei
conti decadono d ufficio.

In questo caso essi rimangono in carica per lordinaria amministrazione fino alla riu-
nione dell’asseinblea straordinaria. che dovra essere convocata dal Presidente entro ses-
saita giorni.

Art. 24 - Le delibere dell’asseinblea ordinaria dovranno essere approvate con la mag-
gioranza di meta piu uno dei votand ¢ quelle di competenza dell assemblea straordinaria
con la maggioranza dei duc terzi dei votanti.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Nucvs teste art, 25 - CONSIGLIO DIRETTIVO

Ar. 25 - s Societd ¥ retts o smrinistreta dal Consiplio Direttive, fermato de un rumepe minimo di 7 a
un nurere massimo di compeorenti pari al triple del numerc delle Sezioni Sportive Autoname., Fanno parte di
e:ritte del Censiglio | Presidenti elle Sezion Autoncme. Gli altri Consiglieri sono eietti dalla Assembles Generale
dei Soci, che delibers altres! Ja compotizione numerice entre i limiti arzidetti,

il Consiglio elegge nel proprio ambito il Fresigente della Societd, due Vice Presidenti, un Segreiario ¢ un
Tescriere. Tutti gli incarichi t1omo onersri,

! Consiglio Direttive rimane in carics per il periode di quattrs anni ed i suol cemponenti sono tieleggibdili,

Essc ¥ regelarmente costituite quands vi partecipi Ja maggicranza dei susi componenti,

Nelle delibere, in caso di prritd, decide il voio del Presidente, .

I Piesiderti delle Sezioni ‘Autenome hanno la facolth di delegate, con diritte di voto, unm componenie del
Consiglio Disettive in tatica delle Sexioni,

Art. 26-11 Consiglio Direttivo si riunisee normalmente una volta al mese su convocazio-
ne del Presidente.

Esso potra riunirsi straordinariamente ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportu-
10 0 quando ne venga fatta richiesta da meta dei componenti del Consiglio o dal Collegio
dei Revisori o dal Collegio dei Probiviri.

Art. 27 - 1l Consiglio Direttivo:

a) delibera sulle domande di ammissione del Socio e su quelle di dimissioni:

b) predispone il bilancio preventivo, quello consuntivo e patrimoniale da sottoporre al-
Iassernblea dei Soci, la relazione morale e tecnica sull attivita svolta ed i prograinmi
delle attivita da svolgere:

¢) stabiliscela data dell’assemblea ordinaria dei Soci daindire almeno unavolta all’ anno
e convoca l'assemblea straordinaria ogni qualvolta lo reputi necessario o sia richiesto
dai Soei a norma dellart. 18;

d) eseguele delibere assembleari e cura, in genere, gli affari di ordinaria amministrazione:

e) predisponeiregolamentiinterni perl'ordinamento dell’attivita sociale ¢ le relative mo-
difiche, da sottoporre all’assemblea ordinaria:

f) approva il programma tecnico, sportivo, culturale della Societa;

g) nomina, anche fuori dal Consiglio Direttivo, i collaboratori necessari per lo svolgimen-
to dell’attivita sociale:

h) adottaiprovvedimenti di cui al precedente art. 11 ¢ 12, con I'esclusione di quelli previ-
sti dall’art. 11 lettera c) e d):

i) assume e licenzia il personale dipendente, fissandone i rapporti ¢ le retribuzioni:

) amministra il patrimonio sociale e decide di tutte le questioni sociali che non siano di
competenza dell’assemblea;

m) propone all'assemblea dei Soci la ratifica dei provvedimenti di cui all’art. 11 lettera c)e d).
Saranno considerati dimissionari i componenti del Consiglio Direttivo che non inter-

verranno per tre volte consecutive, senza giustificato motivo alle sedute consigliari. In caso

di dimissioni, di sospensione o di radiazione di un Consigliere, subentrera nell’inearico il

Socio che nell'ultima assemblea sia risultato il primo dei non eletti.

Qualora invece si rendesse vacante pin di un terzo dei posti, in occasione della prima as-
semblea ordinaria si dovra provvedere, mediante elezioni, al reintegro dei posti vacanti.

Nel caso sirendesse vacante la carica di Presidente della Societa, si provvedera a nuova
nomina nell’ambito del Consiglio Direttivo.

Il Presidente e i membri del Consiglio Direttivo dimissionari rimangono in carica fino
alla loro sostituzione.

I provvedimenti disciplinari di cui all’art. 14 per mancanze commesse da membri del
Consiglio Direttivo saranno presi dal Consiglio Direttivo stesso.

Il Consigliere sottoposto a provvedimenti disciplinari non potra partecipare alle deli-
berazioni del Cousiglio Direttivo sui fatti che lo riguardano.

Contro le decisioni del Consiglio Direttivo, il Consigliere potra ricorrere al Collegio dei
Probiviri.

Art. 28 - Il Presidente é il rappresentante legale della Societa; ad esso spetta la firma sociale.

Art. 29 - 11 Vicepresidente pin anziano di eta sostituisce il Presidente nel caso di assenza
o di impedimento.

Art. 30 - 11 Consigliere segretario da esecuzione alle deliberazioni del Consiglio Diretti-
vo, redige e conserva i verbali delle riunioni, coordina il funzionamento della Societa, cura
la tenuta dei libri sociali, provvede alla conservazione delle attivita della Societa.

Art. 31 -1l Consigliere tesoriere cura 'amministrazione della Societa secondo le delibe-
redel Consiglio Direttivo ed in particolare tiene la cassa sociale ene é responsabile di fronte
al Consiglio.

Art. 32- Sono istituite le cariche di Presidente Onorario della 1-
Societd nominati dalle Assemblea Ordinarie dei Soci su proposta
del Consiglio Direttivo, o.

I Presidenti Onorari sono Soci a tutti gli efferti della Societd, a
vita e a titolo gratvito. Panecipano ai lavori del Consiplio Direttivo
con voto consultivo.



COLLEGIO DEI REVISORI

Art. 33 - Il Collegio dei Revisori ¢ composto di tre componenti effettivi e due supplenti.
cletti dalla assciiblea dei Soci.

I Revisori effettivi eleggono tra loro il Presidente in occasione della prima riunione.

I Revisori haimo diritto di partecipare. con voto consultivo, alle riunioni del Consiglio
Direttivo.

I Collegio dei Revisord ha il controllo della gestione contabile della Societa e presenta
una relazione seritta all’assemblea sui controlli effettnad.

Per gravi motiviil Collegio dei Revisori. aisensi dell’art. 13, puo chiedere la convocazio-
ne dell’assemblea strordinaria.

I Collegio dei Revisori puo inoltre provvedere direttamente alla convocazione dell’as-
semblea ordinaria ¢ straordinaria nel caso previsto dal precedente articolo 20.

In caso di vacanza o di assenza di un membro effettivo del Collegio. subentrera nn revi-
sore supplente.

Il Collegio rimane in carica per due anni ed i snoi componenti sono rieleggibili.

COLLEGIO DEI PROVIBIRI

Art. 34 - Tl Collegio dei Probiviri comprende tre componenti effettivi e due supplenti.
cletti dall’ assemblea dei Soci.

Alla prima riunione del Collegio 1 membri eleggono tra loro il Presidente.

I Collegio dei Probiviri esprime il proprio parere su tutte le questioni che gli vengono
sottoposte dal Consiglio Direttivo.

It particolare ¢ compito del Coltlegio dei Probiviri prendere nei confronti dei Soci i
provvedimenti di cui al precedente art. 14 proporre all'assemblea di deliberare i provvedi-
menti di cui al precedente art. 11 lettera ¢) e d).

In caso di vacanza o di assenza di un membro ctfettivo del Collegio. subentrera un Pro-
biviro supplente. ,

Il Collegio dei Probiviri ¢ inoltre competente a decidere le questiont che possono insor-
gere tra la Societa e 1 Soci. a mente del seguente art. 35.

Il Collegio rimane in carica per due anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Art. 35-18ocisi iinpegnano anon adire in aleun modo le vie gindiziarie perle loro even-
tuali questioni con la Societa.

Le controversie che dovessero insorgere tra la Societa e i Soci saraimo sottoposte al giudi-
zio insindacabile del Collegio dei Probiviri. salvo quanto previsto dall'art. 11. lettera ¢j e d.

Restano escluse dalla presente clausola compromissoria le azioni che potranno essere
promosse dalla Societa nei confronti dei Soci morosi.

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 36 - La durata della Societa ¢ illimitata ed illimitato ¢ il numero dei Soci.

La Societa non potra sciogliersi che per voto della assemblea straordinaria apposita-
mente convocata. con il voto favorevole di almeno tre quarti dei Soci iscritti.

Qualorailnumero dei Socisi riducesse per qualsiasi motivo a meno di quindici. il Presi-
dente promuove gli atti per Iestinzione della Societa a normadell’art. 27 del Codice Civile.

Il patrimonio sociale sara devoluto ad opere di pubblica beneficienza. secondo le deli-
berazioni dell’assemblea.

Art. 37 - Tl preseute Statuto dovra essere osservato come atto fondamentale della So-
cietd e si intende ad ogni effetto integrato dal regolanmento sociale.




